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UL LA ST CERe PROCEDURA OPERATIONALA
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARI ! Revizia: ]
Scoala Gimnaziala Nr1 Radauli-Prat Hvaluarea obioctivd in cazul restringerii de activitate
pentru cadrele didactice Exemplar nr: 1

LCod: PO-CA-6I

Procedura Operationalid privind
Evaluarea obiectivii in cazul restrangerii de activitale pentru cadrele didactice
COD: PO-CA-61
Editia: 1, Revizia: 1, Data: 16.12.2025,
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarca editiod

Llemente
Nr. privind

Numele si prenumele funclia Data ‘S(e nnatura
Crt_responsabilii/ umele si prenumele Funciii At mni i
operatiunea
1.1 Lilahorat Matei-Popescu Lunimita Responsabil CEAC 23.01.2026
1.2 Avizat Neamtu Valentina Presaedinte Comisie Monilorizare 23.01
1.3 Aprobal, Gavrilescu Qona Mihaela Director 23.0
Formular de evidenta a modilicarilor
Numarul Data
(” editiod / editied / Componenta revizuiti Descrierea modilicarii
TV reviziel reviziei
1 Lditia | 30,07,2028 X

Modificari legislative conform
Metodologioi-cadru privind mobilitatea
2 Revizia 1 16122025 Documante de reforinti p )1’1{1!}111)i didactic do predare din
: ) ’ nantul preuniversite
seolar 20262027, apro
L 6695/2025

Favorabil

1 prin Ordinul

Lista do difuzare a procedurii

. ) . Data
Nr.  Scopul ’ . Data Data PN
o sompartiment ame si pre Semnpalure
ex.  difuzarii Compartiment Numae si prenume primivh - retragerii inln‘ i i m emnatura
' vigoare
1 Informare (Secrelaria Fartusnic Cornelia 23.01.2026.:23.01.2026 23.01.2026
2 Dvidentda - Comisie Monitorizare Neamtu Valentina 23.01.202623.01.2026 23.01.2026
g Aplicare, o i de Administratio Gavrilescu Qana 23,01.2026 23.01,2026 23.01.2026
Arhivare Mihaela
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copul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoancle implicate
Scopul procedurii este stabilirea unel metodologii unitare privind evaluarea obieclivii in cazul restréngerii de activilate
pentru cadrele didactice.,
Do asemensa, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de Jucru pentru indeplinirea sarcinilor
aferente fisel postului pentru Loli salarialii institutiel implicali direct sou indirect in activitates procedurati.

stenta documentaliel adecvale derulinii activititii

2, Da asigurdri cu privire la exi
Stabilires responsabilitalilor privind intocmirea, avizarea i bprobarea documentelor aferente aceslol activitatl,
v J 4

3. Asiguri continuitatea activithlil, inclusivin conditit de fluctisatie o personalului

Prin procedurd se wrmiareste asigurarca unai circoit corect, eficient, operativ si Jogal al documentelor,

4, Sprijind avditul sifsau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in huares
deciziel

- Nu este cazul

5. Alte
- Nu oste cazul

ppur

Domeniul de aplicare

1.¥ ! 'erd procedura operafionali:
zul restringorti de activitale pentra cadrele didactice.

2. Delimitarea explicith a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitidyl desfisurate de entitaten
publi
Activitalea esle relevantd ca importanta, Hind proceduri

istinet in cadrul instilutiol,

tarea principalelor activititi de care depinde gi/sau care depind de activitatea proceduratia:
i din cadrol ingtitutied, datorita rolului pe care aceasta activitale il

A depind toate celelalle activi
si o Limp a tuluror proceselor

De activitatea proceduri
are i codral) deruliri corecto

4. Listarca compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititit procedurate:

4.1 Compartimenie furnizare de date
Toate structurile

Compartimente furnizoare de rezultale:

Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitiatii:
Consiliu de Administratie

Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
cazul,

2 Legislatie prima
anr 19872023 a invatamantului preuniversitar, cu modilicirile si completirile ulterioare;
26/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmint

Ovdinul nr, 5.7
preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Ordinul nr 6.226/2025 pentru completarea Regulamentului-cadra de organizare si functionare a unitétilor d
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiol n 2672024, Publicat in Monitorul Oficial nr. 842/2025;
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmiantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, aprobatd prin Ordinul nr 6695/2025.

@ Ivalamanl

3 Legislatie secundara:

- Ordinul ne 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entildtilor publice, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea ) nr. 387 din 07/05/2018

- Instructivnea nr. 172018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invaldmdant preuniversitar o
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitiitilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementind interne ale entititii publice:
Programul de dezvollare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare si functionare al institutici

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Ny
Crt.

Termenul

Procedurd documentati

Procedurd operationalid (procedura
de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Fditie procedurd

Revizie proceduri

Eintitate publica

Departament,

Conducitorul departamentului
(compartimentului)

Geostionarea documentelor

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.
1.

Abrevierea
PO
SCIM

Kd.

Rov,

Deafinitii si abrevieri

Definitia $i / sau, dach este cazal, actul care defineste termenul
Modul specific de realizare a unei aclivitili sau a unui proces, edital pe suporl de
hartie sau in formal eleclronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sisten
st proceduri operationale

Procedurd care descrie un proces sau o aclivilate ¢

au om

1 multor compartimente dintroo entitate,
i 6]

i publ

Act prin care se adevereste, se cons
un drepl, se recunoagte o obligatic respectiv text s §
marturie servind In cuno ca unul fapt real actual sau din trecut

Gonlirmarea scrisd, semndtura i datarca acesteia, a autorititii desemnate de a i
e wcord cu aplicarea respectivilul document in unitale,

are de dovezi obiective de citre autoritatea
acule cerinlele specific

Confirmare prin examinare si furn

‘desemn (verilicator), a faptulul ¢i sunl satisf sale, inclugiv
covintele Comisiet de Monitorizare,

Forma actus
fost realizate
;

structura procedurdl dep

a a procadurii; Lditia unei proceduri se modif unci cind deja au
respectivel proceduri sau atunei cand modificirile din
2 H50% din contimiul reviziei anterioare;

Activmea de modificare respectiv adiugare sau eliminare a unor informati, date,
componaente ale unei oditii a unel procedurt, modifichri ce implicd de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritale  publich, institutic publicd, companiofsocietate  nationald, regie
autonoma, ielate la care slalul sau o unitale administrativ-leritoriala estoe
actionar majoritar, cu personalitale juridicd, care ulilizeazd /administrenzi fondur
publice si/sau palrimoniu public

Directic Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sel serviciu, sel birou, sef compartiment
Pracesul de administrare o documentelor unei entitili publice, pentru a sorvi
intereselor acestein, pe parcursul intregii lor durale do visld, de la incepul, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identific
arhivare i pand la distragerea lor;

menul abreviat,

Procedura oparationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Llaborare

Verificare

Aprobare

Editie

Rovizie
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serierea procedurii

eralititi:

Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lueru stabilite
aplicindl de cilre salarialil enlitdlii & prevederilor legale care regle

g1 regulile de aplical in vederea cunoasterii si
i 2w procedura

2. Documente ulilizate:

tsta sl provenienta documentalor:

mtei proceduri sunl cele enumerate lo Documentele de reforintia, precum si anexele

2,11
« Documentele utilizate in elaborarea pr
i este cazul,

"

2.2, Continutul i rolul docamentelor:
- Pocumentele ulilizate in elaborares prezentel proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare o activitalii
pn,)«:mlnml,m

ul, pentru fiecare Compartiment, la legislatin aplicabild, se face prin programul informalic la care au acces salariatii

2.3, Circuitul documentelor:

urarea  conditilor noc erii gi oplicarii de citre salariafii entitdili o prevederilor legale care
vitatea proceduratd, elaboratorul va difuze procedura conform Formularului de distribuire/difuzare,

Pentru oyl
reglemento

3. Resurse ne are:

¢ materiale;

3.1, Reswy
= Computer
- Imprimanta
- ( Jopiator
maobile (cerneald/toner)
Jartie xerox
- Dosore

3.2, Resurse vamane:

- Conducitorul unilé
- Consiliul da Administ
Cadrele didactice

3.3, Resurse linanciare:
Conform Bugetului aprobat al Instituliel

4. Modul de lucru:

4.1, Planificares
Operatiunile gi actiunile privind aclivitalea procedural
instructiunilor din prezenta procedura,
Calendarul etapeh:
41,0, hepuneres dosarclor cadrelor didactice,
termen: 27.01.2026
4.1 0, Analiza si evaluarea dosarelor depuse, in cadrul Comisiel de evaluare oboectiva,
termen: 02.02.2026
4.1 .¢. Instiintarea cadrelor didactice vizat
termen: 03.02.20
4.1.d. Depunerea contestatilor la punctajul obtinut,
termen: 05.02,2026
4.1.¢. Solutionarea contestatiilor in (“omiliu] de administratic al unitdtii de inviitdmant,
Lermen:
410 Alisarea/ comunicarea rezultatelor Inmh‘ si desemnarea persoancloy ¢
Lermen: 09.02.2026

peratinnilor si actiunilor activitilil:

4 se vor derula de cabre toale compartimentele implicate, conform

e de acltivitale, privind punctajele obtinute in urma evaludrii obiective,

¢ intrd in rest

ingere de activitale,

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

La este organizal de o

in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, ¢
) dinm, care

abilitd g1 aprobata de consili imant, Comisia este alcat
ctorul unitdtii de invataménl, daca nu se afli wtia de reducere de activitate sau
incompatibilitate, sau un alt cadru didactic titwlar, membru al consiliuui de administratie, in situatia in car
de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre el fiind reprezentantul 15), celalalt un profesor titular cu gradul dida
Ja altd unitate de Invatdmant, avind specializarea corespunzitoare disciplinei la care este reducerea, $i un secrelar,
didactic titular, membru al consilivlui de administratie. livaluare: 5 @ speciald la clasa i luerare scris
programa de concurs specificd disciplinel, BEvaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori. Nota fiecirei probe se stabileste ca medie aritmeticd a notelor acordate de cei doi evaluatori, Rezultatul final se
obt_,ino ca mwlie m‘itnwti(‘ﬁ a (:(;\,l(,)r (’l()uﬁ note. (“on( ur~;ul se unnnt‘{i 'in rmwinmn’) 48 (l(* ore do la apmbnmn proiectului de

1 un dll (,(1(11 u (hdm,ll(, mul(u moml)l u al (omiliului de admini‘;trat,iﬂ din unitatea de i‘nvél,‘émﬁm, in sit,uat,ia in care (lir(é(:l;orul
esle vx/al dn r(-(lu(,mv (l(z ac llvnatv sau mll -0 d]ld sll'uat,w de ln(()lnpdllbl]ll(ﬂ( si doi membri-cadre didactice titulare de altd
; ) vasi specialitate din alte unitdti de Invatamant.
HVE\l\ldl’(Ed <)h1eu)lva se 1(:<'»111z(mz.d n p(zrl()ddd p] evaznta in (,n 3ndcn si se Inmll/,c 4 cu punctajul atribuit conform criteriilor
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pwvamlo in anexa nr 2 din Metodologia-cadrn, Dacd rezullatul evaludrii obieclive nu conduce la departajare
, criterile prev; in Nota de la punctul V din anexa ni 2 din Melodologia-cadru, in baza documentelor ju
s1dupd aplicarea acestor eriteril se mentine egalitatea, departajores se 708

urmiloarele criteri

a) gradul didaclic;

aplici, in
slificative,
A ludndue-se in considerare, in ordine,

1) lml,u/mmin.n cea mm mire oblinutd o examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivari in invatdménl;

©) «

la un program de formare conlinud acredital ori a dobindirii de noi competente didactice prin
BIne dn formare a adultilor sau finalizarca cu diplomi a studiilor necesare ort a unui program de conversie profesionala
ftar in vederea dobéndirii unei noi specializiivi didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolard
incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr, 198/2023, cu modif :aompletarile ulterioare,
in cazuri ex up!,xmmlu, in care ‘l (lnmlmnl unnul,n du m\ml'mmni,, cat i toate cele adre didactice care fac parte din
aducere de a ;Lavnm,ts, pregedintele comisiel este un inspector
a lll%l)(*( !m ulm . jmwml al 15),
( ()nlmhmllo ]mvm(l rezull dl(‘](‘ (‘vulll.n‘n obiective ]d mvul (iu unl!.mv 56 .1(]1
la afisarea/ comunicarea rezullatelor si se soluli
mult doud zile luc de la ¢ )
prin procedurile contenciosului d(]l]\lll!h“d(l\/ cont
nrh54/2004.

1.3, Valorificarea rezultatelor aclivitatii:

loud zile lucratoare de
mant in termen de cel

Rezullatele aclivitbtii vor [1 valorificate de toale compartimentele din Institulie.
\ i \

Responsabilitati
worul institulie
Wb proceduia
- Asigurd implemaentloren si mentinerea procedurii,

Comisio do ovaluare
= Asigurd implementarea
Coordoneazd 51 monitor

imentinerea prazentel proceduri;
activitdlile prevazute de procedura
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Formular de analizd a procedurii

Nume §i prenume

Crt Compartiment conducator Aviz Data Observalii Semnatura
o compartiment
Anexe
) Numar de ;
Denumirea anexei Elaboratoy Aproba T Arhivare
exemplare
Precizari

- Toate documentele st dovezile pe baza cirora se realizeazii activitalea proceduratd se afld in dosarele Comisiel SCIM gl in
documentele echipel manageriale.
- Analiza si revizuirea procedurii se e

general siintern pe baza carora se des

anual, san orl de c¢ite orl apar modifichrl ale reglemaentarilor legale cu caraclor
dsoard activitotea care face obicetul acestel proceduri.

|
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Lista responsabililor cu

Formular de evidentd a modificirilor

Formularul de distribuire/difuzare
Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii i abrevieri

Descrierea activitalii sau procesulul
Raesponsabilititi
Formular de analizd o procedurii

Anoexe

Cuprins

aboraren, verificarca si aprobarea oditiel sau, dupé caz, a reviziel in cadrul editici
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Entitates publicd: Scoala Gimnaziala N1l Radauli-Prul
Cod Fiscal: 26139046

Diagrama de proces

Fwvaluarea obiectivi in cazul restringerii de activitate pentru cadrele didactice

Elaborare PO
- Blaborarea PO doe ¢a
= Verilicarea PO de

o persoancle desemnate

re selul microstructuri

Actualizarea PO in cadrul sedintelor comisiel
- Varificare conformitatii PO

< CONFORM: DA

( Implich mai multe structuri / mjcrostructuri: DA

Avizare PO
SSpructurs / microstructura responsabild transmite olectronic PO structurilor / microstructurilor implicate

< Observatii: NU

< Adoptare PO

NN N

Difuzare PO
2 1a structura / microstructura emitenta

- Originalul PO se nregistrea i se pastre

intern/managerial

Se tranmite PO in formal electronic structurilor / microstructurilor implicate si responsabilului pe linia (xmtrnlllmJ
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